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68/228. Desarrollo de los recursos humanos

La Asamblea General

Recordandaosus resolucione52/196 de 18 de diciembre de 19954/211 de
22 de diciembre de 199%6/189 de 21 de diciembre de 200%8/207 de 23 de
diciembre de 200360/211, de 22 de diciembre de 200&2/207 de 19 de diciembre
de 2007,64/218 de 21 de diciembre de 20096¢/217 de 22 de diciembre de 2011,

Destacandoque el desarrollo de los recursos humanos es eleaudel
desarrollo econémico, social y ambiental, y queskud y la educacién son
esenciales para el desarrollo de los recursos hasjan

Destacando tambiéque el desarrollo de los recursos humanos esamesito
fundamental de los esfuerzos para lograr los olgstide desarrollo convenidos
internacionalmente, incluidos los Objetivos de Deslto del Milenio, y para
ampliar las oportunidades que se ofrecen a lasopass especialmente a los grupos
mas vulnerables de la poblacién,

Acogiendo con beneplacitos esfuerzos considerables realizados a lo lasgo d
los afios, pero reconociendo que muchos paises rsigeriendo dificultades
enormes para crear una base de recursos humanotespermita satisfacer sus
necesidades econdémicas y sociales y que la fornfac aplicacién de estrategias
eficaces de recursos humanos requieren a menudickues y recursos de los que
no siempre disponen los paises en desarrollo, gnecendo también la necesidad
de nuevas formas de abordar el desarrollo de losrses humanos,

Reconociendcel potencial de la ciencia, la tecnologia y ladawnacién para
abordar problemas fundamentales para el desarddldos recursos humanos que
pueden dar lugar a transformaciones positivas gwildas de las personas,

Destacandogue el desarrollo de los recursos humanos es &m aritico en
vista de los actuales problemas mundiales, ensele se incluyen, a pesar de que
existen indicios de una recuperacion fragil y daaiglas persistentes consecuencias
adversas, especialmente para el desarrollo, derifascfinanciera y econémica
mundial, para poder hacer frente a los efectos tinmgmde la crisis mundial y sentar
las bases de un crecimiento y una recuperacioresikts, inclusivos y equitativos, =
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Reconociendoque los beneficios derivados del desarrollo de desursos
humanos se maximizan en un entorno nacional eriatgéonal que apoye la igualdad
de oportunidades, el acceso a la educacion y laisoriminacion y propicie la
creacién de empleo,

Reconociendo tambiémue, a pesar de que existen indicios de una
recuperacién fragil y desigual, las persistentesnsecuencias adversas,
particularmente para el desarrollo, de la crisisaficiera y econdémica mundial
contindan mermando la capacidad de muchos paisesspecial de los paises en
desarrollo, para hacer frente a los problemas dehdollo de los recursos humanos
y para solucionarlos, asi como para formular y cgliestrategias eficaces de
erradicacién de la pobreza y desarrollo sostenible,

Reconociendo ademasl importante nexo que existe entre la migracion
internacional y el desarrollo, asi como la necesida abordar los problemas vy las
oportunidades que presenta la migracién para loisegade origen, transito y
destino, reconociendo que la migraciéon no solo f@amroblemas a la comunidad
mundial sino que también le aporta beneficios, stdeando que, en muchos paises
en desarrollo y en transicion, el éxodo intelectsiglue siendo un problema grave
gue socava las iniciativas emprendidas en la edletadesarrollo de los recursos
humanos,

Reconociendaque la ciencia, la tecnologia y la innovacion paredsuperar
importantes barreras fisicas, infraestructuralesujturales que impiden que las
personas, especialmente en las comunidades pobnearginadas, vivan una vida
saludable y productiva,

Reconociendo tambiéla necesidad de que los sistemas de ciencia, legizo
e innovacién se ajusten a los objetivos de dedarmdcionales, estén plenamente
integrados con las estrategias de desarrollo de rbmursos humanos y de
erradicacién de la pobreza y estén respaldados rparcos institucionales y
normativos apropiados,

Reconociendo ademé&sue las politicas en materia de ciencia, tecnalogi
innovacion deben tener en cuenta las caractertseéspecificas de la economia de
los paises en desarrollo, como por ejemplo, el famdel sector tradicional, la
importancia de los conocimientos de las sociedadgdctonas, el acceso limitado a
mano de obra calificada y a capital, las infraestuitas deficientes y los marcos
institucionales inadecuados, a fin de buscar sohes que aborden los problemas
especificos de esos paises y fomentar sinergia® datciencia y la tecnologia
modernas y los conocimientos autéctonos y locales,

Reafirmando que la igualdad de género es fundamental paraafog
crecimiento econdmico sostenido, la erradicacionlalepobreza y el desarrollo
sostenible, de conformidad con las resolucionesladéAsamblea General y las
conferencias de las Naciones Unidas sobre la duesti que la inversion en el
adelanto de la mujer y la nifia tiene un efecto iplitador, en particular sobre la
productividad, la eficiencia y el crecimiento ecariéo sostenido, en todos los
sectores de la economia, especialmente en esfaradarmentales como la
agricultura, la industria y los servicios,

Reconociendoque la educacion es el factor esencial para foarer
desarrollo del potencial humano, la igualdad ydaprension entre los pueblos, asi
como para mantener el crecimiento economico y dceadla pobreza, y
reconociendo también que, para conseguir esosiebgetes imprescindible que la
educacion de calidad esté al alcance de todosyitdm los pueblos indigenas, las
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mujeres y las nifias, los habitantes de las zonaales y las personas con
discapacidad,

Destacandoque la responsabilidad primordial de definir yiapl politicas
adecuadas para el desarrollo de los recursos hwsrianombe a los gobiernos y que
es necesario que la comunidad internacional coatapmbyando los esfuerzos de los
paises en desarrollo,

1. Toma notadel informe del Secretario Genelal

2. Exhorta a los Estados Miembros a que pongan el desarrmddolos
recursos humanos en el centro del desarrollo ecorodmg social y formulen
estrategias a corto, mediano y largo plazo que meejode manera eficaz sus
capacidades en materia de recursos humanos, dadounga fuerza de trabajo
educada, cualificada, sana, competente, producyivlexible es la base para
alcanzar un crecimiento econémico y un desarrolistenidos, inclusivos y
equitativos;

3. Destacala necesidad de que los Estados Miembros pongamldtve el
desarrollo de los recursos humanos y lo integrersus estrategias de desarrollo,
especialmente en las politicas y estrategias natésnde desarrollo encaminadas a
erradicar la pobreza y alcanzar los Objetivos deddmllo del Milenio, a fin de
abordar los problemas estructurales y multidimemsies que entorpecen la mejora
de las capacidades productivas nacionales y asegueatodos los interesados en el
desarrollo nacional tengan en cuenta los efectdsdésarrollo de los recursos
humanos;

4. Reconoceque los enfoques amplios para el desarrollo derézsirsos
humanos que aborden la erradicacion de la pobrelzacyeacion de una fuerza de
trabajo cualificada también son fundamentales pedacir el desempleo y el éxodo
intelectual y promover una mayor inclusion social;

5. Alienta a los Estados Miembros a que adopten y apliquerategias
amplias para el desarrollo de los recursos humamhasadas en los objetivos
nacionales de desarrollo, que establezcan vincafdislos entre la educacion, la
capacitacién y el empleo, contribuyan al mantenitoede una fuerza de trabajo
productiva y competitiva y respondan a las necat@dale la economia,;

6. Destacaque las politicas de desarrollo de los recursasanos deberian
centrarse en apoyar la creaciéon de un conjuntaigufiemente amplio y flexible de
recursos humanos cualificados, especialmente éasrenujeres y los jovenes, a fin
de apoyar todos los sectores de la economia y adeea las necesidades presentes
y futuras de la fuerza de trabajo, lo que requi@rersiones bien escalonadas en
educacion basica, formacion profesional, capadtaen el empleo y una educacion
mas avanzada en materia de administracion, ingenjeciencias a fin de aumentar
la oferta de conocimientos tecnolégicos que puesiEnabsorbidos por los sistemas
nacionales de innovacion;

7. Pone de relievela necesidad de que los Estados Miembros adopten
criterios y mecanismos intersectoriales para detgam las necesidades de
desarrollo de los recursos humanos a mediano yga lplazo en todos los sectores
de la economia y de que elaboren y apliquen paBtic programas para atender esas
necesidades;
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8. Reconoceque las estrategias amplias y flexibles en matdeeaciencia,
tecnologia e innovacion que abarquen todos lososestde la economia son
fundamentales para asegurar que los conocimiegt@®igesponden con la demanda
del mercado laboral y puedan adaptarse a un entdentecnologia en constante
evolucién y beneficiarse de él;

9. Pone de relieveque cuando los enfoques en materia de ciencia,
tecnologia e innovacion y de desarrollo de los reesi humanos se refuerzan
mutuamente pueden dar lugar a un circulo virtuosoctecimiento econdmico,
progreso humano y desarrollo sostenible,

10. Destacaque la inversién en el desarrollo de los recursosdnos debe
formar parte de las politicas y estrategias nademde desarrollo, y a ese respecto
pide que se adopten politicas para facilitar laseisiones centradas en la
consolidacién de la infraestructura fisica y socedbre todo en la educacion, en
particular en el perfeccionamiento de los conocitie especializados y la
formacién profesional en ambitos como la ciencidaytecnologia, incluida la
tecnologia de la informacion y las comunicacionesi, como en las esferas de la
creacion de capacidad, la salud y el desarrolloesiisle;

11. Alienta a los Estados Miembros a que, segun proceda, nimtti
fortaleciendo los sistemas amplios de protecciéwriado adopten politicas que
refuercen las redes de seguridad existentes y jprote los grupos vulnerables y
tomen otras medidas apropiadas, como potenciarldugcion y el consumo internos,
reconoce que los niveles minimos de protecciénasodeterminados en funcién de
las prioridades nacionales y las circunstanciasiqdares de los Estados Miembros,
pueden aportar enfoques sistémicos para hacerefeeld pobreza y la vulnerabilidad
y contribuir significativamente al éxito de las ras¢égias para el desarrollo de los
recursos humanos, reconoce a ese respecto que spafses en desarrollo no tienen
los recursos financieros ni la capacidad que neegiara aplicar medidas anticiclicas
de ese tipo, y en ese sentido reconoce la necesldadque sigan movilizandose
recursos nacionales e internacionales adicionatgsin proceda;

12. Alienta a los Estados Miembros que estén en condicionekagerlo a
qgue consideren la posibilidad de aplicar politie@®rdes con la Declaracién de la
Organizacion Internacional del Trabajo relativa as Iprincipios y derechos
fundamentales en el trabajo, y a los Estados miembde la Organizacién
Internacional del Trabajo a que apliquen esas ipalty a que cumplan todas las
obligaciones contraidas en virtud de los convemieginentes de la Organizacion
Internacional del Trabajo que hayan ratificado, gcuerda la importancia de
promover el trabajo decente para todos y de aumeaitmimero de empleos de
calidad, entre otras cosas mediante la adopciome@idas para proteger la salud y
la seguridad en el trabajo y el mantenimiento dacienes laborales basadas en un
diadlogo social efectivo;

13. Destaca que las estrategias de desarrollo de los recutsgmanos
deberian incluir medidas encaminadas a reduciresethpleo y el subempleo entre
los hombres y las mujeres jovenes y las personagmdgleadas por un periodo
prolongado, quienes han sido afectados de manespralgorcionada por la lenta
recuperacion en la creacion de empleos, y paragiatelos recursos humanos
infrautilizados en el mercado de trabajo mediantditigas que promuevan el
aumento de los conocimientos especializados y Eyatividad y reduzcan las
barreras al empleo, incluidas las barreras de gémecluso dando incentivos, segun
proceda, para la contratacién, retencion y actaalim, ofreciendo asistencia en la
busqueda de empleo y en la determinacion de laspetencias idoneas para cada
empleo, la formacién profesional y la capacitacEm el trabajo, y promoviendo,
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entre otras cosas, las iniciativas empresarialedode6venes, observando a este
respecto el llamamiento a la accion de la Confeieehternacional del Trabajo;

14. Destaca tambiéma necesidad de que los Estados Miembros conseyven
sigan mejorando los recursos humanos nacionalesiamted el fomento de una
recuperacién que produzca empleos y la promocidrtrdbajo decente, entre otras
cosas adoptando politicas e incentivos que aumdatproductividad de la mano de
obra, estimulen la inversion privada y la iniciaiempresarial y fortalezcan el papel
de la administracion y las instituciones del mewdaboral, a fin de propiciar la
creacion de empleo y aumentar la participacion degs vulnerables incluidas las
personas que trabajan en los sectores no estraosira

15. Pone de relievela necesidad de considerar los vinculos entre el
desarrollo de los recursos humanos, la seguridagrgética y alimentaria, la
agricultura y el desarrollo rural, y alienta a Bstados Miembros a que fortalezcan
la capacidad en las esferas de la agriculturadesérrollo rural;

16. Destacaque el desarrollo sostenible depende, entre atoessms, de la
salud de los recursos humanos, exhorta a los Estsldembros a que perseveren en
sus esfuerzos para fortalecer los sistemas de saadionales, insta a que se
intensifique la cooperacion internacional en matede salud, entre otras cosas,
considerando la posibilidad de promover la cobertwanitaria universal e
intercambiando mejores préacticas relacionadas cbnfogtalecimiento de los
sistemas de salud, el acceso a los medicamentosapacitacion del personal
sanitario, la transferencia de tecnologia y la piomidén de medicamentos
asequibles, seguros, eficaces y de calidad, y & esspecto destaca que la
cooperacidn y la asistencia internacionales, eniqdar la financiacion externa,
tienen que ser mas previsibles y adecuarse mejlas grioridades nacionales y
deben orientarse a fortalecer los sistemas nactsnale salud de los paises
receptores;

17. Exhortaa la comunidad internacional, incluidas las enteadel sistema
de las Naciones Unidas, a que apoye los esfuerz@s rqalizan los paises en
desarrollo para superar los efectos negativos d&H/MDA, la malaria, la
tuberculosis y otras enfermedades infecciosas,aeticplar en Africa, asi como para
prevenir y controlar las enfermedades no transr@sibque constituyen un reto de
proporciones epidémicas, y sus efectos en los sesunumanos;

18. Exhortaa las entidades pertinentes de las Naciones Urddase apoyen
los esfuerzos nacionales encaminados a forjar pmadad institucional necesaria
para responder a las necesidades de desarrollesded¢ursos humanos nacionales a
largo plazo, asi como a proporcionar capacitacifasgersonas;

19. Destacaque la creacion de capacidad nacional de innovadébe ser
una prioridad fundamental en el programa interna@iode cooperacién para el
desarrollo, dada la importancia del desarrollo de ftecursos humanos y de la
ciencia, la tecnologia y la innovacién para la pergdad de los paises en el futuro,
incluida la capacidad de innovacién de las empresas

20. Exhorta a la comunidad internacional a que ayude a los egaisn
desarrollo a aplicar estrategias nacionales derdd#kade los recursos humanos, y
alienta a la comunidad internacional, incluidos selctor privado y los agentes
pertinentes de la sociedad civil, a que aporte wihoe recursos financieros,
creacion de capacidad y asistencia técnica, y mi@ce transferir tecnologia en
condiciones mutuamente convenidas y suministre ciomentos técnicos de todo
tipo de fuentes, seguln estén disponibles;
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21. Pide que se adopten medidas para integrar las perspscdie género en
el desarrollo de los recursos humanos, incluso argdi politicas, estrategias y
acciones concretas destinadas a fomentar la cagdalé la mujer y su acceso a
actividades productivas, y a este respecto ponelieve la necesidad de asegurar la
plena participacién de la mujer en la formulaciéraplicaciéon de esas politicas,
estrategias y acciones;

22. Destaca las importantes contribuciones realizadas por kextores
publico y privado, respectivamente, para satisfdesr necesidades nacionales de
capacitacién y educacion a fin de apoyar el buartitnamiento de las empresas y
para adaptarse a las necesidades de una economépida evolucidn, y alienta la
integracion de esas contribuciones, entre otrams;oeecurriendo mas al uso de
incentivos y a las asociaciones entre el sectofipdly el privado;

23. Pide que se adopten medidas en los ambitos nacionagjliomal e
internacional que asignen una elevada prioridadegorar y ampliar el nivel de
alfabetizacion y los conocimientos cientificos, poocionando educacién superior,
formacién técnica y profesional y educacion paraltas, y destaca que es necesario
asegurar que para 2015 los nifios y las niflas de ébanundo puedan terminar un
ciclo completo de ensefianza primaria y tengan igieakeso a todos los niveles de
ensefianza;

24. Alientaa los gobiernos a que consideren la posibilidaddi#ptar medidas
apropiadas a nivel nacional para responder al erap@ento de la situacion
econdmica, por ejemplo, medidas para mejorar laspetencias de la mano de obra,
adaptar los sistemas de educaciéon y capacitacitas aecesidades del mercado de
trabajo y fortalecer las instituciones y las regémt@ciones laborales;

25. Alienta a los paises que estén en condiciones de hacegoeasigan
aplicando o consideren la posibilidad de amplias lmedidas encaminadas a
fomentar una recuperacion que produzca empleose @tllas politicas e incentivos
para mejorar la productividad de la mano de obestymular la inversion privada,
ademas de esforzarse para reducir el déficit pnesstario a largo plazo, segun
proceda;

26. Alienta a los Estados Miembros y a la comunidad internaaian que
adopten medidas para promover un enfoque equiltyradherente e integral de la
migracion internacional y el desarrollo, en partauestableciendo alianzas y
velando por una accion coordinada para desarraégracidades, incluso para la
gestion de la migracion, y a este respecto reit@n@ecesidad de examinar medidas
innovadoras para maximizar los beneficios de laraGgn y minimizar al mismo
tiempo los efectos negativos de la migracion dedjadores altamente cualificados
y poco cualificados de los paises en desarrollo;

27. Alienta a que se preste la debida consideracion a lastegias de
desarrollo de los recursos humanos en la elabonad#dla agenda para el desarrollo
después de 2015;

28. Decideincluir en el programa provisional de su septuagésperiodo de
sesiones, en relacién con el tema titulado “Erradi@n de la pobreza y otras
cuestiones de desarrollo”, el subtema titulado ‘@edlo de los recursos humanos”,
y solicita al Secretario General que en su septiage periodo de sesiones le
presente un informe sobre la aplicacion de la prieseesolucion.

712 sesidn plenaria
20 de diciembre de 2013
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