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[sur I e rapport de la Troisiéme Conmi ssion (A/51/612)]

51/ 67. Amélioration de la situation des fenmmes au
Secrétari at

L' Assenbl ée général e,

Rappel ant les Articles 1 et 101 de |la Charte des Nations Unies ains
que |'Article 8 qui dispose qu' aucune restriction ne sera i nposée par
|' Organisation a | ' acceés des homes et des femmes, dans des conditions égal es,
a toutes les fonctions, dans ses organes princi paux et subsidiaires,

Rappel ant égal ement ses résol utions 45/125 du 14 décenmbre 1990 et
45/ 239 C du 21 décenbre 1990, ainsi que |es paragraphes pertinents de |la
Décl aration de Beijing et du Programme d'action adoptés |le 15 septenbre 1995
par la quatrieme Conférence nondiale sur |es fenmes?,

Préoccupée de voir que |les femmes deneurent considérabl ement
sous-représentées au Secrétariat, en particulier a la classe D1 et aux

cl asses supérieures ou il est inacceptable qu' elles figurent en nonbre auss
faible,

1. Accueille avec satisfaction |le rapport du Secrétaire général ?;

2. Not e avec satisfaction que |'objectif consistant a porter a

35 p. 100 la proportion de femres dans |'ensenbl e des postes soumis a la
répartition géographique a été atteint;

1 A/ CONF. 177/ 20, chap. |, annexes | et 11.

2 A/ 51/ 304.
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3. Réaffirme que la parité entre les effectifs masculins et fémnins
dici al'an 2000 demeure |'objectif fixé, et se déclare préoccupée par |e
fait que cet objectif pourrait ne pas étre atteint, en particulier aux postes
de direction et de décision (classe D1 et classes supérieures);

4. Demande au Secrétaire général de nettre d' urgence pleinenent en
oeuvre |l e plan d' action stratégique pour |'amélioration de |a situation des
femes au Secrétariat (1995-2000)3 de telle maniére que |'objectif fixé dans
| e Programme d' action adopté par |a quatrieéene Conférence nondiale sur |es
fenmes, a savoir |'égalité générale des sexes, en particulier en ce qui
concerne |les postes d administrateur et |es postes supérieurs, puisse étre
atteint d'ici al'an 2000;

5. Prie |le Secrétaire général de veiller a ce que |les chefs de service
soi ent tenus personnell ement conptables de |la nmise en oeuvre du plan d'action
strat égi que dans | eur donmine de responsabilité;

6. Prie égalenent |le Secrétaire général de poursuivre ses efforts
visant a ce que se crée un mlieu de travail respectueux des sexospécificités,
not anment en assurant la formation voulue et en veillant a |'application de
toutes | es procédures adm nistratives appropri ées, en particulier |es nesures
spéci al es exposées dans son rapport, et en élaborant plus avant une politique
relative au harcél ement sexuel

7. Prie en outre le Secrétaire général de faire en sorte que |la
responsabl e des questions relatives aux femmres au Secrétariat puisse suivre
pl us efficacenment |'application du plan d' action stratégi que;

8. Engage vivenent |les Etats Menbres a appuyer |le plan d' action
stratégique et a soutenir les efforts que font |' Organisation des
Nations Unies et les institutions spécialisées pour accroitre |la proportion de
femrmes occupant des postes d' administrateur, en particulier des postes de |la
classe D-1 et des classes supérieures, en présentant réguliérenment |a
candi dature d' un plus grand nonbre de fenmes et en encourageant |es femres a
se porter candidates aux postes vacants au Secrétariat, dans les institutions
spéci al i sées et dans | es commi ssions régi onal es;

9. Demande instamrent au Secrétaire général d' enpl oyer au Secrétari at,
y conpris a la classe D1 et aux classes supérieures, davantage de femes
venant de pays en dével oppenent, en particulier ceux d entre eux qui sont
sous-représentés ou ne sont pas représentés, ainsi que de pays conptant peu de
fenmes au Secrétariat, notamment |es pays en transition

10. Prie |le Secrétaire général de rendre conpte a |la Conmi ssion de |a
condition de la fermme a sa quarante et uni ene session et a |'Assenbl ée
général e a sa ci nquant e-deuxi ene sessi on des progres réalisés concernant |a
situation des femres au Secrétari at.

82° séance pl éni ére

12 décenbre 1996

3 AN49/587 et Corr.1, sect. |V



