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Naciones Unidas

Asamblea General

A/RES/65/247
Distr. general
17 de marzo de 2011

Sexagésimo quinto período de sesiones
Tema 134 del programa

Resolución aprobada por la Asamblea General el 24 de diciembre de 2010
[sobre la base del informe de la Quinta Comisión (A/65/647)]

65/247. Gestión de los recursos humanos
La Asamblea General,
Recordando los Artículos 8, 97, 100 y 101 de la Carta de las Naciones Unidas,
Recordando también sus resoluciones 49/222 A y B, de 23 de diciembre de
1994 y 20 de julio de 1995, 51/226, de 3 de abril de 1997, 52/219, de 22 de diciembre
de 1997, 52/252, de 8 de septiembre de 1998, 53/221, de 7 de abril de 1999, 55/258,
de 14 de junio de 2001, 57/305, de 15 de abril de 2003, 58/296, de 18 de junio de
2004, 59/266, de 23 de diciembre de 2004, 60/1, de 16 de septiembre de 2005,
60/260, de 8 de mayo de 2006, 61/244, de 22 de diciembre de 2006, 61/276,
sección VIII, de 29 de junio de 2007, 62/238, sección XXI, de 22 de diciembre de
2007, 62/248, de 3 de abril de 2008, 63/250, de 24 de diciembre de 2008, y 63/271,
de 7 de abril de 2009, y sus decisiones 64/546, de 22 de diciembre de 2009, y
64/548, de 24 de diciembre de 2009, así como sus demás resoluciones y decisiones
sobre la cuestión,
Reafirmando que el personal de las Naciones Unidas es un activo inestimable
de la Organización y encomiando su contribución a la promoción de los propósitos y
principios de las Naciones Unidas,
Rindiendo homenaje a la memoria de todos los funcionarios que perdieron la
vida al servicio de la Organización,
Habiendo examinado los informes pertinentes del Secretario General sobre la
gestión de los recursos humanos presentados a la Asamblea General 1 y los informes
conexos de la Comisión Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto 2,
Habiendo examinado también el informe de la Dependencia Común de
Inspección sobre la ética en el sistema de las Naciones Unidas 3, así como la nota del
Secretario General por la que transmite sus observaciones y las de la Junta de los
_______________
1
A/64/230, A/64/267, A/64/269, A/64/316, A/64/352, A/65/180, A/65/202, A/65/213, A/65/305 y Add.1 a 4,
A/65/332, A/65/343 y A/65/350 y Add.1.
2
A/64/518 y A/65/537.
3
Véase A/65/345.

10-52739

*1052739*

Se ruega reciclar

♲


BackSelect target paragraph3

Save

 ● ● ●




	Uwazi is developed by [image: Human Rights Information and Documentation Systems]

[image: uwazi]
	 
	Plan International - Girls' Rights Platform - Girls' rights are human rights: Positioning girls at the heart of the international agenda
	 
	Database
	Admin Login



	Info

	103Relationships

	








Search Tips


Search text
Type something in the search box to get some results.




Table of contents
 
No Table of Contents
Table of Contents allows users to navigate easier throught the document.


Human resources management (2011)

Document
	Body
	United Nations General Assembly

	Year
	2011

	Document code
	A/RES/65/247


Primary Documents


	de474ddeb06ef559c147d46455bfd49f2454e11d.pdf
english
 DownloadView



	839da381ef688aee6fe8c5a085737d5e5982d5ef.pdf
french
 DownloadView



	59b73824d2e6d225439319a09c47efdc398d1278.pdf
spanish
 DownloadView










No References
References are parts of this document related with other documents and entities.


	No Label103
	Paragraph103









Create Reference
Select relationship type
	Document
	Paragraph


CancelSave

Search Tips














