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Nations Unies

A/RES/65/247*
Distr. générale
17 mars 2011

Assemblée générale
Soixante-cinquième session
Point 134 de l’ordre du jour

Résolution adoptée par l’Assemblée générale le 24 décembre 2010
[sur la base du rapport de la Cinquième Commission (A/65/647)]

65/247. Gestion des ressources humaines
L’Assemblée générale,
Rappelant les Articles 8, 97, 100 et 101 de la Charte des Nations Unies,
Rappelant également ses résolutions 49/222 A et B des 23 décembre 1994 et
20 juillet 1995, 51/226 du 3 avril 1997, 52/219 du 22 décembre 1997, 52/252 du
8 septembre 1998, 53/221 du 7 avril 1999, 55/258 du 14 juin 2001, 57/305 du 15 avril
2003, 58/296 du 18 juin 2004, 59/266 du 23 décembre 2004, 60/1 du 16 septembre
2005, 60/260 du 8 mai 2006 et 61/244 du 22 décembre 2006, la section VIII de sa
résolution 61/276 du 29 juin 2007 et la section XXI de sa résolution 62/238 du
22 décembre 2007, ses résolutions 62/248 du 3 avril 2008, 63/250 du 24 décembre
2008 et 63/271 du 7 avril 2009, et ses décisions 64/546 du 22 décembre 2009 et
64/548 du 24 décembre 2009, ainsi que ses autres résolutions et décisions pertinentes,
Réaffirmant que le personnel de l’Organisation des Nations Unies est une
ressource irremplaçable et saluant sa contribution à la réalisation des buts et principes
des Nations Unies,
Rendant hommage à la mémoire de tous les fonctionnaires qui ont fait don de
leur vie au service de l’Organisation,
Ayant examiné les rapports pertinents du Secrétaire général sur la gestion des
ressources humaines 1 et les rapports correspondants du Comité consultatif pour les
questions administratives et budgétaires 2,
Ayant examiné également le rapport du Corps commun d’inspection sur la
déontologie dans le système des Nations Unies 3 , ainsi que la note du Secrétaire

_______________
* Nouveau tirage pour raisons techniques (5 décembre 2011).
1
A/64/230, A/64/267, A/64/269, A/64/316, A/64/352, A/65/180, A/65/202, A/65/213, A/65/305 et Add.1
à 4, A/65/332, A/65/343 et A/65/350 et Add.1.
2
A/64/518 et A/65/537.
3
Voir A/65/345.
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